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2017 m. birzelio 22 d., Vilnius,
Nr. S-90

Valstybinio Vilniaus Gaono Zydy muziejaus (toliau — ir Muziejus / Istaiga) veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau - Istatymas),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo™ (toliau — Tvarka), Valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 (toliau — Rekomendacijos) bei auks¢iau iSvardinty
teisés akty pagrindu parengtu Valstybinio Vilniaus Gaono Zydy muziejaus veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu 2014
m. lapkri¢io 24 d. Muziejaus direktoriaus jsakymu Nr. V-79 (toliau — Aprasas), kurio tikslas —
reglamentuoti veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo tvarka Muziejuje.

Muziejaus veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymg ir vertinima atlieka darbuotojai, paskirti 2014 m. lapkri¢io 24 d. Muziejaus
direktoriaus jsakymu Nr. V-79: direktoriaus pavaduotoja administravimui ir plétrai Juraté
Razumiené, direktoriaus pavaduotoja muziejaus veiklai Kamilé Rupeikaité-Mariniuk, vyriausioji
Nustatant ir vertinant korupcijos tikimybe Muziejuje, perzitréti Muziejaus vidaus dokumentai,
atlikta veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo
kriterijy analizé. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Muziejuje, analizuotas
laikotarpis nuo 2016 m. III ketv. pradZios iki 2017 m. II ketvir¢io pabaigos.

Pazymétina, kad skaidrinant Muziejaus veikla, nuolat vieSai teikiama informacija apie
Muziejaus vykdomg veikla, projektus, planuojamus bei vykdomus vieSuosius pirkimus. Prie dar
didesnés informacijos sklaidos ir vieSumo prisidés naujai kuriama muziejaus internetiné svetaine.

Muziejaus interneto svetainéje www.jmuseum.lt skelbiamos naujienos, susijusios su
Muziejaus administracijos ir kity struktiiriniy padaliniy veikla, sukurta skiltis ,,Sve¢iy knyga“,
kurioje Muziejaus lankytojai, interesantai, kiti asmenys elektroniniu biidu gali pranesti apie, jy
manymu, netinkamai atlieckamas Muziejaus darbuotojy darbo funkcijas (konsultacijy,
aptarnavimo kokybe, kompetencijg ir pan.). Pozicijg Siais klausimais Muziejaus lankytojai turi
galimybe pareiksti ir popierinése atsiliepimy knygose, esan¢iose Muziejaus padaliniuose bei
vieSai Muziejaus internetiniame puslapyje skelbiamais Muziejaus vadovybés ir administracijos
kontaktais.

Valstybés biudzetiné jstaiga, buveiné: Naugarduko g. 10/2, LT— 01309, Vilnius
Tel. (8 5) 231 2357, (8 5) 262 9544, faks. (8 5) 231 2358, el. pastas muziejus@jmuseum.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas 082141, ne PVM mokétojas,
Atsiskaitomoji saskaita: LT 78 7044 0600 0112 2245, AB SEB bankas, banko kodas: 70440
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Ivertinus Muziejaus veikla, vadovaujantis Tvarkos 6 p., Apraso 5 p. ir atsizvelgiant ]
Rekomendacijy 8 punkta, nustatant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, konstatuotina tokia Muziejaus veiklos sri¢iy atitiktis / neatitiktis Siems
Kriterijams:

1. Padaryta Korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpj Istaigoje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky
atvejy, Istaigoje taip pat nebuvo uzfiksuota kity tapataus pobiidzio, tafiau maziau pavojingy
teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracing, tarnybiné (drausming¢) ar kitokia teisiné
atsakomybé, atsizvelgiant | bet kuria minéty neteiséty veiky tyrimo baudziamojo proceso
(administracinio teisés pazeidimo bylos nagrinéjimo ar tarnybinio nusiZzengimo tyrimo) stadija.
Istaigoje sudarytos galimybés Istaigos darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
(taip pat ir anonimiskai) Muziejaus vadova apie galimus korupcinio pobudzio nusikalstamy
veiky ir/ar kity tapataus pobudzio, taiau maziau pavojingy teisés pazeidimy Istaigoje faktus
(interneto svetaingje, elektroniniu pastu, rastu, telefonu), tac¢iau tokiy pranesimy nebuvo gauta.

Dél siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka $io kriterijaus.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas.

Istaigai bei atskiriems jos darbuotojams néra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirta
prizitiréti, kaip jiems nepavaldiis fiziniai ir/ar juridiniai asmenys laikosi jstatymy, kity teisés
akty reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje, taip pat nesuteikti jgaliojimai vykdyti kontrolés
funkcijas, nesusijusias su Jstaigos vidaus administravimu. Be to, Muziejaus veiklos sritis néra
strateginé. Dél $iy priezasCiy néra tikimybés, kad pavaldis tretieji asmenys, naudodamiesi savo
tarnybine padétimi, gali daryti jtaka Muziejaus darbuotojams, priimantiems sprendimus, taip
pat ir tikimybés, kad Muziejaus darbuotojai, naudodamiesi savo tarnybine padétimi, gali daryti
jtaka pavaldziy treCiyjy asmeny darbuotojams, priimantiems sprendimus.

Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuota.

Visi Muziejaus darbuotojai dirba darbo, o ne valstybés tarnybos teisiniy santykiy pagrindais.
Istaigos darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, jy vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, atsakomybé yra pakankamai apibrézti [staigos priimty administraciniy akty (Pareigybiy
apraSymy, struktiiriniy padaliniy nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, etikos kodekso, Muziejaus
direktoriaus jsakymy ir pan.) ar norminiy teisés akty (Lietuvos Respublikos muziejy istatymo,
biudzetiniy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymy, Muziejaus nuostaty ir
kt.) dispozicijose, jie yra pakankami Muziejaus tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti,
uztikrina aiS$ky darbuotojy pavaldumg ir atskaitinguma, darbinés veiklos vertinimo tvarka. Prie
Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tobulinimo ir objektyvumo uztikrinimo prisidés 2017 m.
vasario 01 d. jsigaliojusio Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo pagrindu 2018 m. sausio ménesj ketinamas atlikti Muziejaus darbuotojy
veiklos vertinimas. Siam vertinimui Muziejus ruosiasi, Muziejaus darbuotojams, iSskyrus
darbininkus, 2017 m. pradzioje buvo nustatytos metinés jy veiklos uzduotys. Minéto pobtdzio
Muziejaus vidaus teisés aktai yra periodiskai perzitirimi bei atnaujinami (pvz., 2017 m. balandzio 26
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d. Muziejaus direktoriaus jsakymas Nr. V-24 dél pareigy, kurias einantys Valstybinio Vilniaus
Gaono zydy muziejaus darbuotojai privalo deklaruoti privadius interesus, saraso patvirtinimo,
jgalioty asmeny paskyrimo). Priimant minétus Muzicjaus darbuotojy jgyvendinamus uzdavinius,
vykdomas funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, atsakomybe reglamentuojancius
Muziejaus vidaus administracinius aktus, jie yra suderinti su norminiy teisés akty reikalavimais. Néra
nustatyta jstatymy ir juos jgyvendinamyjy teisés akty bei administraciniy akty kolizijy, priimti
administraciniai aktai, butini jstatymams ar kitiems teisés aktams jgyvendinti (pvz., Muziejaus
supaprastinty vieSyjy pirkimy taisyklés), Muziejaus darbuotojy jgaliojimai priimti sprendimus savo
nuozitra yra siauri, daugelis sprendimy priimama kolegialiai (Muziejaus taryboje, Muziejaus
Rinkiniy komplektavimo komisijoje, leidiniy ir suvenyry kainy nustatymo komisijoje, nuraSymo
komisijoje, atsakingy darbuotojy, Muziejaus darbo grupiy pasitarimy metu), dalis jy — dalyvaujant
kontroliuojancios institucijos — Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos — atstovams (Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos skirtas Muziejaus veiklos Kuratorius jeina j Muzicjaus tarybos,
Muziejaus Rinkiniy komplektavimo komisijos sudétj ir pan.), Muziejaus tarybos, Rinkiniy
komplektavimo komisijos, tarnybiniy pasitarimy posédziai ir priimami sprendimai yra rastiskai
protokoluojami. Muziejaus darbuotojy priimamy administraciniy sprendimy ar veiklos kontrolés
tvarka, darbuotojy atsakomybé yra pakankamai apibrézti administracijos teisés aktuose (Muziejaus
darbo tvarkos taisyklése, Muziejaus nuostatuose, struktiiriniy padaliniy nuostatuose, pareigybiy
apraSymuose, Muziejaus teisés akty ir kito pobtidZio teisiniy dokumenty projekty rengimo, derinimo
ir jy pasiraSymo tvarkos aprase, Muziejaus supaprastinty vieSyjy pirkimy taisyklése, Rinkiniy
komplektavimo komisijos darbo reglamente, kituose Muziejaus direktoriaus jsakymuose ir kt.).
Muziejaus bei darbuotojy veikla yra veiksmingai kontroliuojama i§ vidaus (Lietuvos Respublikos
kulttiros ministerijos) ir i iSorés (Lietuvos Respublikos (toliau - LR) valstybés kontrolés, LR vieSyjy
pirkimy tarnybos ir kt.).

Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kkitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Istaigai ar jos darbuotojams néra suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti
nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti,
panaikinti jy galiojimg ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio
poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés
atsakomybés priemoniy taikymo. Muziejaus galimy teikti mokamy paslaugy baigtinis saraSas yra
patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2015 m. birZelio 20 d. jsakymu Nr. [V-256.
Mokes¢iy uz Muziejaus patikéjimo teise valdomy negyvenamyjy patalpy nuomos tvarka ir
minimaliy jkainiy skai¢iavimo metodika yra reglamentuojama norminiais ir su $iais suderintais
Muziejaus vidaus teisés aktais. Sprendimai dél Muziejaus biliety, leidiniy, suvenyry pardavimo
bei kity mokamy paslaugy jkainiy bei taikomy nuolaidy yra priimami kolektyviai, svarbiausi jy
tvirtinami Muziejaus direktoriaus jsakymais, svarbiausiy mokamy paslaugy jkainiai bei taikomos
lengvatos ir nuolaidos yra vieSai skelbiami Muziejaus internetiniame puslapyje
www.jmuseum.lt, prireikus - siun¢iami suinteresuotiems asmenims el. pastu, taip uZztikrinant
skaidruma ir interesanty lygiateisiSkuma. Vykdoma bei nuolat tobulinama Muziejaus biliety,
leidiniy, suvenyry pardavimo bei kity mokamy paslaugy apskaita, paskirti materialiai atsakingi
darbuotojai, jy jgaliojimai siauri ir reglamentuoti, be to, Muziejaus teikiamos mokamos
paslaugos yra gana mazavertés. Minétais budais eliminuojama galimybé Muziejaus
darbuotojams piktnaudziauti suteikiant (pasinaudojant) Muziejaus teikiamy mokamy paslaugy
nuolaidas, lengvatas ar kitokias papildomas teises bei sukuriamos vienodos ir nediskriminacinés
salygos visiems Muziejaus lankytojams ir kitiems interesantams.
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Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka  Sio
Kriterijaus.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Istaigai bei jos darbuotojams néra suteikti jgaliojimai savaranki$kai priimti svarbius
sprendimus, susijusius su valstybés ar savivaldybés turto valdymu, naudojimu ir disponavimu
paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy teikimo administravimo srityje. Kai Sie sprendimai susij¢ su
keliy rhsiy visuomeniniy santykiy reguliavimu ir (ar) kity jstaigy valdymo sritimi ar
kompetencija, teisés aktai nustato prievole derinti minétus sprendimus su kitomis valstybés ar
savivaldybés jstaigomis ir (ar) reikia Kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Vidaus teisés aktai, susij¢ su Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy
igyvendinimu, yra nuolat perzitirimi. VieSyjy pirkimy iniciavimo, organizavimo (vykdymo) bei
kontrolés funkcijos yra atskirtos (2014 m. gruodzio 30 d. Muziejaus direktoriaus jsakymu Nr. V-
92 patvirtintos Muziejaus supaprastinty pirkimy taisyklés, jsakymai dél organizatoriy ir
iniciatoriy paskyrimo), tuo ir kitomis priemonémis (informacijos apie planuojamus ir vykdomus
vieSuosius pirkimus skelbimu, vieSyjy pirkimy salygy, sudaryty sutarciy, laiméjusiy pasitalymy
vie$inimu, iSorés eksperty pasitelkimu) uztikrinant skaidrumo principo jgyvendinimg. Muziejaus
supaprastinty pirkimy taisyklés yra suderintos su Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo
reikalavimais, sprendimams d¢l vieSyjy pirkimy sutarciy keitimo (iSskyrus atvejus, Kai atlikus
supaprastintg pirkima, sudarytos sutarties verté yra mazesné kaip 3 000 Eur (be PVM) arba kai
pirkimo sutartis sudaryta atlikus mazos vertés pirkimg) yra reikalingas vieSyjy pirkimy tarnybos
pritarimas, vykdomy vieSyjy pirkimy salygos turi biiti suderintos su Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo, ES struktiiriniy fondy finansavimo salygomis ir pan., i tarptautiniy,
svarbesniy vieSyjy pirkimy komisijy darbg jtraukiami Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos
atstovai, kiti iSorés ekspertai.

Mokesciy uz Muziejaus patikéjimo teise valdomy negyvenamyjy patalpy nuomos tvarka ir
minimaliy jkainiy skai¢iavimo metodika yra reglamentuojama norminiais teisés aktais, yra priimti juos
igyvendinantys Muziejaus vidaus teisés aktai (2015 m. birzelio 03 d. Muziejaus direktoriaus jsakymu
patvirtinta standartiné¢ trumpalaikés nuomos sutarties forma, nuomos jkainiai bei kriterijai). Meno
vertybiy, esanciy Muziejaus rinkiniuose, apsaugos, apskaitos ir saugojimo tvarka yra nustatyta 2005 m.
gruodzio 16 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu Nr. [V-716 patvirtintoje Muziejuose
esan¢iy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijoje. Svarbiausi sprendimai, susij¢ su
Istaigos turto valdymu, yra priimami savininko teises jgyvendinancios Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos arba turi biti derinami su ja (pvz., eksponatg i§ pagrindinio fondo j pagalbinj fonda
perkelti, ji nurasyti galima tik kultiros ministro leidimu, j Rinkiniy komplektavimo komisijos sudétj
yra jtraukta LR kultiiros ministerijos atstové), prireikus - ir kitomis institucijomis (Kulttiros paveldo
departamentu prie Kultiros ministerijos, Nacionaline zemés tarnyba ir kt.). Muziejaus teikiamy
administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimas yra grieztai reglamentuotas (pvz., Muziejaus teikiamy
mokamy paslaugy baigtinis sarasSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2015 m.
birzelio 20 d. jsakymu Nr. [V-256, Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas, asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, autoriy ir
gretutiniy teisiy apsaugos jstatymas ir kt), detalizuotas Muzicjaus vidaus teisés aktais ir
kontroliuojamas. Vidaus teisés aktuose aiskiai apibrézti sprendimus dél vieSyjy, administraciniy
paslaugy priimantys subjektai, jy kompetencija. Istaigoje priimtas ApraSas, periodiSkai atlieckamas
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas.

Dél iy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.
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6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Istaigos bei jos darbuotojy veikla néra susijusi su informacijos jslaptinimu ar i$slaptinimu,
jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga, atskiri Muziejaus darbuotojai néra jslaptintos
informacijos rengéjai arba gavéjai.

Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.

7. Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triikkumuy

Analizuojamu laikotarpiu bei anks¢iau Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta
tvarka neatliko korupcijos rizikos analizés Muziejuje, korupcijos rizikos analizés iSvados su
nurodytais [staigos veiklos trikumais bei jy Salinimo rekomendacijomis nepateikeé.

Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.

ISvados: Apibendrinant galima konstatuoti, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka nei
vieno 1§ Istatymo 6 str. 4 d., Tvarkos 6 p., ApraSo 5 p. ir Rekomendacijy 8 p. numatyty kriterijy.
Darytina iSvada, kad nei viena i§ Muziejaus veiklos sri¢iy nepriskirtinos prie veiklos sri¢iy, kur
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, visose Muziejaus veiklos srityse korupcijos
pasireiskimo tikimybé yra minimali arba neegzistuoja, todél Muziejaus veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, saraSas bei motyvuota iSvada dél Istaigos
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo néra
rengtini.

Direktoriaus pavaduotoja administravimui ir plétrai Juraté Razumiene
Direktoriaus pavaduotoja muziejaus veiklai Kamilé Rupeikaité-Mariniuk
Vyriausioji buhalteré Tatjana Belonosova

v —

Teisininké — vieSyjy pirkimy specialiste Neringa Mickevicitte



