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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13
straipsnio 2 dalimi, 2023 m. balandZio 3 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu Nr.
IV-286 nauja redakcija patvirtinty Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus (toliau - Muziejus)
nuostaty 18.1, 18.2, 18.8, 18.16.5 papunkciais:

1. Tvirtinu Muziejaus antikorupcinio elgesio kodeksa (pridedama).

2.Ipareigoju Muziejaus teisés ir zmogiskyjy iStekliy specialistg¢ Neringa
Mickevicitite su Siuo jsakymu DBSIS bei elektroninio pasto priemonémis supazindinti visus
Muziejaus darbuotojus. Toks darbuotojy supazindinimas prilyginamas supazindinimui

pasirasytinai.
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PATVIRTINTA
Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus
2024 m. gruodzio __ d. direktoriaus jsakymu Nr. V-2024/

VILNIAUS GAONO ZYDU ISTORIJOS MUZIEJAUS ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato pagrindinius Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus,
kuriy privalo laikytis kiekvienas darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas ir
funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

2. Kodekso tikslas — padéti ugdyti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, korupcijos
netoleravima, atsakingumg ir sgZininguma, kurti ir uZtikrinti atsparig korupcijai darbo aplinkg
Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejuje.

3. Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatyme.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

4. Kiekvienas darbuotojas turi laikytis $iy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio nuostaty:
4.1. netoleruoti jokiy kySininkavimo apraiSky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai patys ar per
treCiuosius asmenis nesiiilyti, neZadéti ar neduoti kySiy, taip pat neprasSyti, savo elgesiu ir
veiksmais neprovokuoti duoti ir nepriimti kySiy;

4.2. atsisakyti i§ treCiyjy asmeny priimti ir kitas dovanas, bet kokiu btidu susijusias su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus
suteiktais jgaliojimais, kurios, nors ir neatitinka kySio pozymiy, tac¢iau nelaikytinos dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
pareigomis, taip pat nelaikytinos reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir

kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais;



4.3. neteikti ir nepriimti dovany i§ kity darbuotojy, nepriklausomai nuo jy vertés, jeigu jos gali
sukelti interesy konfliktg ir (ar) gali buti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti
kito darbuotojo veiksmus ar sprendimus;

4.4. gavus dovang, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtag dovana,
kurios verté, darbuotojo nuomone, gali virSyti 150 eury, apie tokios dovanos gavimg informuoti
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje atsakinga
darbuotoja direktoriaus jsakymu pavirtintame Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo,
perdavimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka;

4.5. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir nevirSyti suteikty jgaliojimy, nesinaudoti savo
tarnybine padétimi ir (ar) turima jtaka ir (ar) galia nepagristam, neteisétam ir neskaidriam
giminiy, artimyjy, draugy ar kity trec¢iyjy asmeny jdarbinimui ir (ar) skatinimui, neprasyti ir (ar)
nereikalauti kity darbuotojy nepagristos ir (ar) neteisétos pagalbos, nesaziningai siekiant naudos
sau, savo artimiesiems ir (ar) kitiems tretiesiems asmenimes;

4.6. nesaliSkai tarnauti zmonéms, neturéti asmeniniy iSankstiniy nuostaty priimant sprendimus,
nesinaudoti kity asmeny klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity asmeny (kity darbuotojy ar
treCiyjy asmeny) neteisétai jtakai,

4.7. saziningai deklaruoti privacius interesus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
nustatyta tvarka ir terminais (taikoma darbuotojams, kuriy pareigos patenka j direktoriaus
jsakymu tvirtinamg Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus pareigy, kurias einantys
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa);

4.8. priimant sprendimus pirmenybe teikti vieSiesiems interesams, vengti aplinkybiy, kai privatts
interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar kity veiksmy atlikimg arba sudaryty tokia
regimybe¢ visuomenei;

4.9. i8kilus interesy konfliktui arba esant pakankamam pagrindui manyti, kad toks interesy
konfliktas gali kilti, nedelsiant nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, sprendimo rengimo ir (ar)
priémimo ar kitos tarnybinés pareigos atlikimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir
direktoriaus jsakymu pavirtintame Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos apraSas nustatyta tvarka;
4.10. nenaudoti Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus vidaus veiklos procesy metu gautos
informacijos ir (ar) duomeny asmeniniais tikslais. Nedarbo metu ir nutriikus darbo santykiams su
Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejumi, toliau saugoti konfidencialiga informacija, kurig
suzinojo dirbdamas Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje, ir jos nevieSinti, kiek tai
nepriestarauja teisés akty nustatytiems reikalavimams;

4.11. Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus suteiktais materialiniais iStekliais ir turtu naudotis

atsakingai, racionaliai ir taupiai.



III SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

5. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Kodekso nuostatomis ir jy laikytis. Darbuotojas,
susidiirgs su galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejais, turi imtis veiksmy atsizvelgdamas ]
Rekomendacijas galimos korupcinio pobiidzio ar neskaidraus elgesio rizikos atvejais (priedas).

6. Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, apie jam Zinomag
kito darbuotojo ir (ar) treiojo asmens galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika (iSskyrus
veika, kurig galimai padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminai€iai ar Seimos nariai),
per imanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
istaigai Siy institucijy viesai skelbiamais pranesimy kanalais.

7. Darbuotojas apie jam zinomg kito darbuotojo Vilniaus Gaono Zzydy istorijos muziejuje
rengiamg, daromg ar padarytg pazeidima, kaip jis apibréztas PraneS¢jy apsaugos jstatyme, gali
pranesti Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus vidiniu informacijos apie pazeidimus kanalu
vadovaujantis muziejaus direktoriaus patvirtintame Informacijos vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu teikimo ir tvarkymo Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejuje tvarkos

aprase nustatyta tvarka arba Lietuvos Respublikos prokuratiirai tiesiogiai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty atitinkamy elgesio reikalavimy ir visuotinai pripazinty doroveés
normy, elgtis taip, kad racionaliai visuomenei biity galima pagristi, kad darbuotojo elgesys

konkrecioje situacijoje atitiko teisingumo, protingumo ir sgZiningumo principus.




Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus
antikorupcinio elgesio
kodekso priedas

REKOMENDACIJOS GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO AR NESKAIDRAUS
ELGESIO RIZIKOS ATVEJAIS

1. Jeigu Jums atlickant tarnybines pareigas yra sitilomas ar zadamas duoti kysis, nepriimkite
pasiilymo. Vien pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti ky§j yra baigtas
nusikaltimas, nekalbant apie kySio fizin] perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir
asmeniui
neprieémus kysio fiziskai. Jeigu Jums, atliekan¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai,
dovany cekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos,
darbai, nuolaidos ir pan., t. y. kysis, rekomenduojama atlikti Siuos veiksmus:
1.1. i8siaiSkinkite asmens ketinimg. KySio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz.,
pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan. gali
rodyti asmens ketinimg, tod¢l pasistenkite iSsiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra tyciniai ir skirti
Jus papirkti;
1.2. neprovokuokite duoti kySio, nebandykite ,padéti apsispresti. Elkités ramiai, savo
atsisakyma priimti kysj iSreikskite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Perspéekite asmenj, kad jo
veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uZtraukti baudZiamaja atsakomybe ir
pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;
1.3. jeigu asmuo neatsizvelgia | Jiisy perspé€jimg, savo neteiséty veiksmy nenutraukia (pvz.,
toliau sitilo kysj, kySi padeda kabinete ant stalo, i stal¢iy ir pan.), apie kySio davima skubiai
telefonu informuokite Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (0 5 266 3333) arba
policijg (bendruoju pagalbos telefono numeriu 112). Iki ikiteisminio tyrimo pareigiiny atvykimo
elkités pagal
Jjy nurodymus;
1.4. uzsiraSykite ar kitaip jsidémekite tikslius kySio davéjo duomenis, jo i§vaizdg ir apranga;
1.5. jsidémékite kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupiiiry, koks jy
nominalas, kokia valiuta, kiekis, j kg idéta ar jpakuota (pvz., 1 maiSeli, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas
kysis (pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete ant stalo, stalCiuje ir pan.). Pasistenkite paduota
kysj laikyti kySio davéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;
1.6. apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti kabinete ant stalo, ikisti 1 stalciy
ar numesti ant zemeés, o kySio dav¢jas pasiSalino — palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite
rankomis, imkités visy biitiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje

kitiems asmenims kg nors liesti;



1.7. jeigu yra jvykio liudytojai, kurie galéjo matyti papirkimo ar bandymo papirkti fakta (tai gali
buti Jusy kolegos ar kiti asmenys), uzsirasykite jy duomenis ir kontaktinius telefonus, esant
galimybei paprasykite palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinai;

1.8. apie tokj atvejj visada informuokite tiesioginj vadova ir uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje atsakinga darbuotoja (netgi tuo atveju, jeigu
asmuo atsizvelgé 1 Jusy prasymga ir savo neteisétus veiksmus nutrauké).

2. Jei Jums yra jteikiama dovana, bitina jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas, siekiant
jvertinti, ar ji yra teiséta, t. y. ar ji Jums teikiama pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ar kaip
skirta reprezentacijai (pvz., su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika), ir jprastai yra susijusi su
Jasy, kaip darbuotojo, dirbancio Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje, tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis ar Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje vykdoma veikla.

2.1. Apie teisétos dovanos, kurios verté, Jisy nuomone, yra 150 eury ar mazesné (pvz.
kalendoriai, uZrasy knygelés, raSymo priemonés, rakty pakabukai, kepuraités, palaidings,
puodeliai ir pan.), gavimg informuoti Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje nereikia. Jeigu
tokios teisétos dovanos verté, Jisy nuomone, gali virSyti 150 Eur, ji yra laikoma valstybés
nuosavybe, tod¢l apie tokios dovanos gavimg informuokite uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejuje atsakinga darbuotoja direktoriaus jsakymu
pavirtintame Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo, perdavimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

2.2. Pries apsisprendziant, priimti ar teikti dovana, turétuméte jvertinti Siuos kriterijus dél dovany
priimtinumo:

2.2.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobiidis;

2.2.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdZiai didesne, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.2.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susiripinima);

2.2.4. dovang teikiancio asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos
Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau buidu paveikti Jisy biisimus sprendimus, tiesiogiai
ar netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

2.2.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidinga
nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) i§ jo laukiate ir tikités;

2.2.6. ar priemes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam);

2.2.7. jeigu Jusy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su biisimu dovanotoju (apdovanotuoju), ar

priemus 1§ jo dovang ar ja jteikus, netekty nusiSalinti nuo atitinkamy tarnybiniy klausimy



sprendimo (pvz. dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu
tiekéju, po sutarties sudarymo ir pan.);

2.2.8. ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipesciy) tai, jog dovanos
gavimo (jteikimo) faktas tapty viesi visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, placiajai
visuomenei) Zinomu.

2.3. Neteisétos dovanos nepriimamos. Jeigu tokios dovanos yra atsiunciamos (pastu, kurjeriy
tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per treiuosius asmenis, jos turi biti
nedelsiant grazinamos. Dovanotojams biitina paaiSkinti dovany nepriémimo prieZastis (ZodZiu,
el. paStu ar pan.) ir galimas rizikas.

3. Jeigu atlikdamas tarnybines pareigas susiduriate su vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), privalote nedelsdamas nusiSalinti nuo klausimo svarstymo,
sprendimo rengimo ir (ar) priémimo ar kitos tarnybinés pareigos atlikimo VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasas nustatyta tvarka ir
jokia forma toliau nedalyvauti vykdant Sias pareigas. NeSaliSkumo paZeidimui konstatuoti
nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké norimg rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant
sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo
veikloje iSvengti (nenusiSalino, nedeklaravo). Labai didelé tikimybé, kad patekote j interesy
konflikto situacijg, jeigu atlikdamas savo tarnybines pareigas privalote spresti klausimus,
susijusius su Jisy ar Jums artimy asmeny, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme:

3.1. profesine veikla — darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, vykdoma individualia
veikla, sudarytomis autorinémis sutartimis ir pan., taip pat Jisy artimo asmens darbu Vilniaus
Gaono zydy istorijos muziejuje;

3.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis;

3.3. naryste, ry$iais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

3.4. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais;
3.5. 1§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir paslaugomis (iSskyrus pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas dovanas, gautas
vykdant savo pareigybés funkcijas);

3.6. prieSiSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

3.7. kitais aukSc¢iau nejvardintais atvejais, kuomet atlikdamas tarnybines pareigas turite spresti ar
dalyvauti sprendziant klausimus, susijusius su Jiisy ar Jums artimy asmeny privaciu interesu.

4. Susidiire su bet kokia korupcinio ar neskaidraus elgesio situacija, esant poreikiui,
konsultuokités su uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Vilniaus Gaono Zydy istorijos

muziejuje atsakingu darbuotoju.
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