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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Padalinys Bendryjy reikaly skyrius
2. Pareigybés pavaldumas | Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas
3. Pavadavimas. Direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo

4. Pareigybés grupe, lygis | I, A
5. Pareigybés tikslai 5.1. Uztikrinti Vilniasu Gaono Zydy istorijos muziejaus (toliau — Muziejus)
informaciniy techologijy ir telekomunikacijy (IT) infrastruktiros kokybiska
darba, vykdyti jos administravima, sauga, funkcionaluma, efektyvy resursy
naudojima bei operatyvy ir sklandy projekty diegima.

5.2. Uztikrinti IT efektyvaus naudojimo, orgtechnikos naudojimo ir
informacijos saugos politiky vykdyma ir laikymasi.

5.3. Vykdyti techninj informacinés sistemos LIMIS-M posistemio
administravima.

5.4. Savo veikloje jgyvendinti ir puoseléti Muziejaus vertybes..

6. Pareigybés funkcijos I Sias pareigas paskirto asmens darbo funkcijos:

6.1. kurti IT paslaugy efektyvaus naudojimo politika.

6.2. administsruoti IT paslaugy sutartis.

6.3. analizuoti ir jvertinti IT gedimy statistika, priimti sprendimus.

6.4. Uztikrinti tinklo funkcionaluma (organizuoti laidy iSvedZiojima naujoms
darbo vietoms, tinklo gedimy $alinimg).

6.5. Remiantis IT metodologija efektyviai valdyti ir koordinuoti IT projektus.
6.6. Kurti ir uztikrinti informacinés saugos strategija.

6.7. Organizuoti ir administruoti naujas informacines sistemas.

6.9. Konsultuoti Muziejaus darbuotojus IT klausimais pagal suderintg grafika.
6.10. Efektyviai valdyti IT turtg (sandéliuoti ir skirti darbuotojams).

6.11. Organizuoti kompiuteriniy darbo viety jrengima.

6.12. Koordinavimas ir valdymas naujy IS diegimo, seny tobulinimo, jrangos
atnaujnimo ir kity IT projekty.

6.13. Uztikrinimas informaciniy technologijy ir rySiy technikos bei orgtechnikos
ir kity eksploataciniy medziagy poreikio vartotojams.

6.14. Pagal kompetencija dalyvauja IT srities vieSyjy pirkimy procedarose, rengia
technines specifikacijas.

6.15. Atlieka techning ir profilakting tarnybiniy stociy, kompiuterinés, techninés
ir programingés jrangos, duomeny baziy atsarginiy kopijy darymo jrenginiy,
lokalaus tinklo ir elektroninio pasto prieziiira VGZIM skyriuose ir padaliniuose.
6.16. Administruoja kompiuteriy tinkla, atlieka kompiuteriy tinklo autorizacija,
atsarginiy kopijy daryma ir tinklo paslaugy palaikyma individualiuose tinklo
jrengimuose (pvz.: tinklo kompiuteriy ar spausdintuvy tvarkykliy diegimas ir
atnaujinimas).

6.17.Atsako uz kompiuteriy tinklo aparattiros jrengima, konfiguravima,
palaikyma, stebéjima, prevencijg ir problemy Salinima.

6.18. Uztikrina kompiuteriy tinklo sauga.

6.19. Vykdo naujos taikomosios ir sisteminés programinés jrangos bei
antivirusiniy programy diegima, laiku jas atnaujina tarnybinése stotyse ir darbo
vietose.

6.20. Atsako uz tarnybiniy stoCiy ir informaciniy sistemy bei duomeny baziy
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atsarginiy kopijy darymo jrenginiy nepertraukiamg funkcionavima.

6.21. Savo darbe nenaudoja nelegaliai jsigytos programinés jrangos, o legaliai
jsigytos programinés jrangos nenaudoja neteisétai.

6.22. Atsako uz Valstybés turto patikéjimo sutartimi VGZIM perduota LIMIS-M
tarnybing stotj bei kitas VGZIM esanéias tarnybines stotis ir programine jranga
bei duomeny baziy valdymo sistemy licenzijas.

6.23. Atsako uz VGZIM informaciniy sistemy ir duomeny baziy duomeny
sauguma bei savalaikj duomeny baziy atsarginiy kopijy atlikima bei atkiirima.
6.24. Drauge su LMIS-C administratoriumi atsako uz VGZIM Rinkiniy
skaitmeniniy duomeny baziy saugumag.

6.25. Uztikrina VGZIM tarnybiniy sto¢iy ir kompiuterinés jrangos nepriekaistinga
darba, operatyvy techniniy ir programiniy gedimy pasalinima.

6.26. Nuolat teikia pagalbg buhalterijos darbuotojoms, jsisavinant ir dirbant su
buhalterinémis, darbo uzmokescio apskaitos, bankinémis programomis, knygy,
biliety, suvnenyry pardavimo apskaitos programomis.

7. Darbe privalo 7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

vadovautis 7.2. Bendryjy reikaly skyriaus nuostatais.

7.3. Muziejaus direktoriaus jsakymais.

7.4. Darbo sutartimi, Muziejaus nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy
saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijomis.

7.5. Nustatytomis uzduotimis bei kitais direktoriaus ir tiesioginio vadovo
nurodymais.

7.6. LIMIS nuostatais, LIMIS duomeny saugos nuostatais, LIMIS saugaus

elektroninés informacijos tvarkymo taisyklémis, LIMIS naudotojy taisyklémis.
I11. IGALIOJIMAI

8. Igaliojimai ir teisés 8.1. Turi teis¢ gauti visg funkcijoms atlikti reikalingg informacija.

8.2. Nepriimti vykdyti dokumenty, jei dokumentai jforminti.pazeidZiant Muziejaus
nutatytg tvarka ar tokie veiksmai akivaizdziai kenkty jo interesams. Tokiu atveju
turi buti nedelsiant informuojamas tiesioginis vadovas.

8.3. I8kilus reikalui, prasyti ir gauti Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus
vadovybes pagalbos vykdant savo pareigas.

8.4. Teikti pasitlymus Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus vadovams, LIMIS
valdytojui ir tvarkytojui bei LIMIS-C administratoriui LIMIS tobulinimo
klausimais.

8.5. Nustatyta tvarkas dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminauose ir kituose profesiniuose renginiuose, pasitarimuose darbo su LIMIS
sistema klausimais.

IV. ATSAKOMYBE
9. Pareigybés atsakomybe

9.1. Uz pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, materialinés Zalos
Muziejui padarymg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta drausmine tvarka, civiline, administracine, baudziamaja
tvarka.
V. REIKALINGA KVALIFIKACIJA
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10. Funkcijoms atlikti
reikalinga kvalifikacija

10.1. Aukstasis informatikos, radioelektronikos ar gretimy sriciy i$silavinimas.
10.2. Ne mazesné nei 3 mety patirtis IT sriktyje.

10.3. Lietuviy, angly ir rusy kalby mokéjimas.

10.4. OS MS Windows, MS Office iSmanymas, gebéjimas pastargsias diegti bei
konfiguruoti..

10.5. Taikomyjy biuro MICROSOFT ir grafiniy ADOBE, COREL bei panasiy
programy iSmanymas, geb¢jimas jas diegti bei konfiguruoti.

10.6. Asmeniniy kompiuteiy, periferiniy ir tinklo jrenginiy iSmanymas.

10.7. IT ir jy plétros tendencijy iSmanymas.

10.8. Darbo organizavimo jgidziai, gebéjimas operatyviai spresti iSkilusias
problemas.
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