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VILNIAUS GAONO ZYDU ISTORIJOS MUZIEJAUS ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gaono Zzydy istorijos muziejaus etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) jtvirtina Vilniaus Gaono zydy istorijos muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy
veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio normas ir reglamentuoja svarbiausias
vengtino elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai nenustato darbo sutartys ir kiti Muziejaus darbo
tvarkos dokumentai.

2. Etikos kodekso paskirtis — skatinti Muziejaus darbuotojy atsakomybe uz savo
veiksmus, stiprinti sgziningumg, neSaliSkumg, pareiginguma, teisinguma, kolegiskuma,
ugdyti pagarba bendradarbiams ir kitiems asmenims, profesing, moksling ir pilieting
atsakomybe, tobulinti korupcijos prevencija, iSvengiant vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
bei didinant Muziejaus socialing atsakomybe ir autoriteta visuomengje, saugant Muziejaus
reputacija.

3. Etikos kodeksas yra privalomas visiems Muziejaus darbuotojams.

4. Muziejus gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saziningai ir
pagarbiai, sudaro saugias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy geb&jimy panaudojima
bei jy tolesnj ugdyma, suteikia visiems lygias galimybes tobuléti profesinéje srityje.

II SKYRIUS
PROFESINES VEIKLOS ETIKA

5. Muziejaus darbuotojas, vykdydamas savo profesinius jsipareigojimus, privalo:

5.1. uztikrinti, kad projektai ir vykdomos uzduotys atitikty Muziejaus tikslus ir
veiklos kryptis;

5.2. rengiant bei teikiant dokumenty projektus ar priimant sprendimus, vengti
skubotumo ir pavirSutiniSkumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka galiojancius teisés aktus;

5.3. prisiimti atsakomybg¢ uZz priimtus profesinius sprendimus ir jy sukeltus
padarinius;

5.4. samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios, su Muziejaus veikla
susijusios, informacijos;

5.5. atliekant pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti bendradarbiams visg jy
vykdomoms uzduotims ir nurodymams reikalingg informacija, kurig galimg perduoti pagal
teisés aktus;

5.6. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidruma, vieSuma, objektyvuma ir
atitikimg teisés aktams, prireikus pateikti savo sprendimy priémimo motyvus;



5.7. saugoti Muziejaus turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privac¢iam
verslui arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

5.8. nemanipulivoti empiriniy tyrimy duomenimis, neplagijuoti ir Kkitaip
neapgaudinéti mokslingje ir profesinéje veikloje;

5.9. neprekiauti (nepirkti arba neparduoti pasipelnymo tikslais) objektais, susijusiais
su Muziejaus teminiais rinkiniais arba analogiskais tiems, kuriuos kaupia Muziejus;

5.10. nekurti, nedalyvauti steigiant komercinio pobtidzio juridinius asmenis ir (arba)
nedalyvauti jy veikloje, jei tokia privati veikla gali sudaryti prielaidas vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktui ir jai buty panaudojama konfidenciali Muziejaus informacija ir (arba)
pazeistos Muziejaus autorings teises;

5.11. darbuotojy jsteigtiems juridiniams asmenims nesudaryti komerciniy sandoriy
su Muziejumi;

5.12. nepriimti dovany ar paslaugy arba jy neteikti, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir
priva¢iy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams, priémusiems dovanas ar
paslaugas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, jeigu tai yra susij¢ su Muziejaus darbuotojo
pareigomis;

5.13. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atveji, kuris gali buti susijes su
korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj. Jei tokj poveiki ar galima
pazeidimg daro tiesioginis vadovas, apie minétus atvejus informuoti auks$tesnj pagal
pavaldumg vadova;

5.14. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai
gauti ir tokios informacijos neperduoti tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus;

5.15. nusisalinti, kai Muziejaus institucijose (komisijose, visuotiniame susirinkime,
Muziejaus taryboje) sprendziamas finansavimo, nuobaudos arba paskatinimo klausimas,
susijes su juo paciu, Seimos nariu arba kitaip glaudziai susijusiu asmeniu;

5.16. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesn¢ patirt] ir (arba)
kvalifikacijg turinciais bendradarbiais;

5.17. gerbti organizacing Muziejaus struktiirg ir pavaldumo principus;

5.18. nesinaudoti tarnybine padétimi ir nedaryti jtakos siekiant, kad pavaldis arba
nepavaldiis asmenys priimty darbuotojui, jo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems
palankius sprendimus.

III SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU ELGESYS

6. Muziejaus darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas ir Sias vertybes —
kolegiskuma, atsakinguma, profesionaluma, pagarba kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

6.1. gerbti visy Muziejaus darbuotojy teises ir pareigas, teis¢ i nuomonés laisve;

6.2. vienodai pagarbiai bendrauti su Muziejaus darbuotojais, nepaisydamas amziaus,
lyties, seksualinés orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos arba
tikéjimo, jsitikinimy, politiniy pazitiry, Seiminés, turtings, socialinés padéties, fiziniy savybiy;

6.3. darbo metu atrodyti tvarkingai ir reprezentatyviai, atsizvelgiant | atlickamas
profesines funkcijas;

6.4. nenaudoti Muziejaus vardo politingje, religin¢je veikloje ar savo asmeniniy
iniciatyvy reklamai ir vieSinimui;

6.5. nepakenkti Muziejaus reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokia
veikla, nezeminti Muziejaus vardo visuomenei nepriimtinais veiksmais;



6.6. skatinti palankia santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima
ir bendradarbiavima, jsiklausyti ir i§girsti savo kolegas;

6.7. neSmeizti, neapkalbinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy, nevartoti
1zeidzianCiy zodziy ir gesty;

6.8. taktiskai, diskretiskai ir argumentuotai informuoti bendradarbius, taip pat ir savo
tiesioginius vadovus, apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo pastabas ir
sitlymus dél jy iStaisymo;

6.9. spresti nesutarimus su kolegomis, ginCytinas problemas mandagiai, objektyviai
ir tolerantiSkai, laikantis profesionalumo principy. Darbo metu kilusius darbuotojy tarpusavio
nesutarimus darbuotojai turi stengtis iSspresti nedelsiant jy paciy pastangomis, o j tiesioginj
vadova kreiptis tik kraStutiniu atveju.

6.10. ne darbo metu patekus i konflikting ar kitg situacija, kuri gali diskredituoti
Muziejaus reputacijg, esant galimybei, apie situacija informuoti savo tiesioginj vadova;

6.11. mandagiai ir korektiskai bendrauti su savo tiesioginiais vadovais, laiku, tinkamai
ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus. Apie
pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prieStarauja teisés aktams, pirmiausiai taktiSkai ir
diskretiskai informuoti tokj nurodyma davusj tiesioginj vadova. Jeigu tiesioginis vadovas i
darbuotojo argumentuotus pasteb¢jimus dél galimai prieStaraujanciy teisés aktams nurodymy ar
pavedimy neatsizvelgia, darbuotojas apie tai turi informuoti aukstesnj pagal pavalduma vadova;

6.12. nevartoti alkoholio darbo metu ir darbo vietoje, iSskyrus Muziejaus patalpose
vykstanciuose oficialiuose priemimuose, kituose protokoliniuose renginiuose;

6.13. nevartoti narkotiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy ne gydymosi tikslais;

6.14. iskilusias darbo organizavimo problemas spresti Muziejaus viduje,
atsizvelgiant | organizacing struktiirg.

7. Vadovaujancias pareigas einantis Muziejaus darbuotojas privalo:

7.1. duoti teisétus, aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai
nustatytais ir realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo
esmg ir kokybiskai jvykdyti pavestg uzduotj;

7.2. buti reiklus ir vienodai teisingas pavaldiniams, savo elgesiu ir darbu rodantis
jiems pavyzdj;

7.3. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, kurti vadovaujamame kolektyve
psichologiSkai palankia ir darbingg aplinka, netoleruoti ir uzkirsti kelig konfliktams, asmens
Zzeidinéjimams, Zeminimui, paty¢ioms, psichologiniam smurtui, Salinti nesutarimy priezastis;

7.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo truakumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

7.5. uzduotis skirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

7.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiks$ti savo nuomong ir jg iSklausyti;

7.7. objektyviai ir nesaliSkai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

7.8. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus, priimti sprendimus
objektyviai ir neSaliSkai, neturint asmeninio iSankstinio nusistatymo;

7.9. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis.

IV SKYRIUS
BENDRAVIMAS SU LANKYTOJAIS

8 Muziejaus darbuotojas, vykdydamas Muziejaus misijg — kartu su visuomene atrasti
autentiSka Lietuvos zydy pasaulj, mokytis i§ istorijos ir kurti bendrg ateitj, bei suvokdamas
visuomengs jsitraukimo i §j procesg svarba, isipareigoja:



8.1. bendraudamas su lankytojais, buti paslaugus ir démesingas, iSklausyti
besikreipiancius lankytojus ir jiems padéti;

8.2. matant, kad lankytojui reikalinga pagalba, suteikti ja savo iniciatyva, o jeigu
pagalbai suteikti yra reikalinga tam tikra kompetencija, lankytoja nukreipti pas
kompetentingg savo kolega;

8.3. teisétus lankytojy praSymus ir pageidavimus patenkinti kaip galima greiciau ir
kokybiskiau, o jeigu to padaryti nejmanoma, nedelsiant informuoti kitus darbuotojus,
galincius tai padaryti;

8.4. fiksuoti lankytojy pastabas ir pasiilymus, perduoti juos Muziejaus
administracijai, lankytojy pastabas iSklausyti nerodant neigiamy emocijy, prie lankytojy ar
kity treCiyjy asmeny neaptarinéti iSkilusiy darbo organizavimo problemy;

8.5. turéti elementariy Zziniy apie Muziejaus veiklg, pastatus, eksponatus ir
ekspozicijas, o iSsamesn¢ informacijg teikti tik turint pakankamai kompetencijos; kitu atveju
nurodyti, kur lankytojas gali gauti Sig informacija.

V SKYRIUS 5
ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

9. Etikos kodekso laikymosi priezitira atlieka sudaryta Etikos komisija (toliau —
Komisija).

10. Komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis, Tarptautinés
muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu, galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, bendrosiomis etikos normomis.

11. Komisijos funkcijos:

11.1. Komisija svarsto sililymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja jo
papildymus ir pataisas bei teikia juos svarstyti Muziejaus tarybai,

11.2. Komisija priima ir svarsto raSytinius pareiSkimus ir tarnybinius pranesimus
apie Muziejaus darbuotojy Etikos kodekso nuostaty pazeidimus.

12. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:

12.1. Komisija susideda i§ 3 nuolatiniy Muziejaus darbuotojy. Komisijos sudétj is
Muziejaus skyriy ir padaliniy vadovy pasitlyty ar savo kandidatiiras j Komisijos narius
pasitiliusiy Muziejaus darbuotojy, kandidatiiras aptargs su Muziejaus skyriy ir padaliniy
vadovais, tvirtina Muziejaus direktorius.

12.2. Muziejaus direktorius negali biiti Komisijos narys.

12.3. Ne véliau kaip 14 darbo dieny po Komisijos sudarymo, kvieCiamas pirmasis
Komisijos posédis. Jo metu iSrenkamas Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

12.4. Komisijos nariy kadencijos laikas yra treji metai.

12.5. Komisijos nariui i$¢jus i$ darbo Muziejuje, atsisakius nario pareigy arba kitaip
pasitraukus i§ Komisijos darbo, naujag Komisijos narj likusiam kadencijos laikotarpiui i$
Muziejaus skyriy ir padaliniy vadovy pasitlyty ar savo kandidatiiras j Komisijos narius
pasitiliusiy Muziejaus darbuotojy, kandidatiiras aptargs su Muziejaus skyriy ir padaliniy
vadovais, skiria Muziejaus direktorius.

12.6. Komisijos posédziai organizuojami:

12.6.1. Komisijos pirmininkui gavus asmens (pareiskéjo) rasytinj tick Muziejaus
darbuotojy, tiek lankytojy ar kity iSorés asmeny pareiskima;

12.6.2. Komisijos pirmininkui gavus Muziejaus darbuotojo tarnybinj pranesima;

12.6.3. visuomenés informavimo priemonése pasirodzius informacijai apie
Muziejaus darbuotojg ir (arba) jo veikla, kuri galéty biiti pagrindas Etikos kodekso
reikalavimy pazeidimo tyrimui;



12.6.4. siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus arba pataisas;

12.6.5. kitais atvejais nors vieno Komisijos nario iniciatyva.

12.7. Komisijos posédzius organizuoja ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas, o
Siam nusiSalinus dél gauto pareiSkimo ar tarnybinio praneSimo apie galimai neetiSka
Komisijos pirmininko elgesj ar dél kity priezasCiy negalint dalyvauti komisijos posédyje —
Komisijos sekretorius.

12.8. Komisijos narys, dél kurio galimo neetisko elgesio Saukiamas Komisijos
posédis, privalo laikinai nusiSalinti nuo su jo elgesio svarstymu susijusios Komisijos veiklos
tol, kol bus priimtas galutinis sprendimas.

12.9. Pareiskimus d¢l Muziejaus darbuotojo etikos pazeidimy Komisijai gali teikti
bet kuris Muziejaus darbuotojas arba Muziejaus lankytojas. Etikos pazeidimai, dél kuriy
kreipiamasi, turi biiti jvyke ne anksciau nei prie§ dvylika ménesiy.

12.10. PareiSkimai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu.
Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

12.11. Komisijos posédziai protokoluojami. Komisija privalo iSnagrinéti gauta
pareiskima, priimti sprendima ir rastu, pasiraSytu Komisijos pirmininko, atsakyti pareiskéjui arba
suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo pareiskimo
gavimo dienos. Jeigu pareiSkimui iSnagrinéti dél jo sudétingumo, susijusios medziagos ir
informacijos apimties ar kity priezas¢iy reikalingas ilgesnis terminas, Komisija motyvuotu
sprendimu pareiskimo iSnagrinéjimo terming gali pratesti papildomam terminui, ne ilgesniam
kaip 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny, apie tai informuodama pareiSkéja bei suinteresuotus
asmenis.

12.12. Muziejaus darbuotojas, dél kurio gautas pareiSkimas arba informacija,
informuojamas apie jo turinj (pateikiama pareiSkimo kopija) bei apie jo teis¢ pateikti
Komisijai rasytinius paaiSkinimus ne véliau kaip per 5 (penkios) darbo dienas nuo tokio
informavimo dienos. Darbuotojui nepateikus rastiSko paaiSkinimo per nurodytg termina,
Komisija pareiskima nagrinéja be darbuotojo paaiskinimo.

12.13. Muziejaus darbuotojas, o jo pageidavimu — ir Muziejaus darbo tarybos narys
turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su jo elgesiu susijes pareiskimas
arba informacija. Jei Muziejaus darbuotojas yra Muziejaus darbo tarybos narys, Komisijos
posédziuose kvie¢iamas dalyvauti ir Muziejaus darbo tarybos atstovas.

12.14. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir tyrimo atlikimo metu
neskleisti informacijos apie tiriamg medziagg.

13. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ir balsuoja ne maziau
kaip du Komisijos nariai.

14. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko balsas.

15. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, Komisija,
atsizvelgdama | pazeidimo pobud; ir laipsnj, turi teis¢ siilyti Muziejaus direktoriui taikyti
Sias priemones:

15.1. rastu jspéti Muziejaus darbuotoja;

15.2. nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka, jeigu Komisijos nuomone darbuotojas atliko
Siurksty Etikos kodekso pazeidimg arba per paskutinius dvylika ménesiy padaré antrg tokj pat
Etikos kodekse numatyta darbo pareigy pazeidima.

16. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio.

17. Etikos kodeksas negali numatyti visy vertybiniy nuostaty, todél Komisija,
spresdama konkrecius pareiSkimus dél galimai neetiSko Muziejaus darbuotojo elgesio, Etikos
kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su darbuotojo
Etikos kodekse jtvirtintomis vertybémis.



18. Siurks¢iu Etikos kodekso paZeidimu gali biiti laikomas paZeidimas, turintis
Lietuvos Respublikos darbo kodekse apibrézto SiurkStaus darbuotojo darbo pareigy
pazeidimo pozymiy, arba pazeidimas, kuris atlieckamas kartotinai per 12 ménesiy laikotarpj ar
sistemingai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Muziejaus interneto svetaingje.




